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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000144/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003249/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100305/2023-88
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO SANTA
CATARINA - FETRANCESC, CNPJ n. 81.347.908/0001-78, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). DAGNOR ROBERTO SCHNEIDER;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO VALE DE ARARANGUA,
CNPJ n. 79.679.866/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARISANE PATRICIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da;categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
em transporte de cargas por meio rodoviario, os trabalhadores em transporte de cargas em ambito,
municipal, estadual, interestadual/nacional e internacional, condutores, motoristas, manobristas,
cobradores, arrecadadores, agentes de terminal e seus auxiliares, despachantes, carregadores e
descarregadores, chapas, lavadores de veiculos, faxineiros, bombeiros, mecanicos, soldadores,
latoeiros, pintores, estofadores, borracheiros, ferreiros, eletricistas, operadores de empilhadeiras e
carregadeiras, trabalhadores dos setores de logistica, escritdrios, sedes e sub-sedes das empresas
de transporte, empregados que prestem servicos nas empresas, cooperativas, de fretamento, de
transporte e distribuicao de cargas , com abrangéncia territorial em Balneario Arroio do Silva/SC,
Balneario Gaivota/SC, Ermo/SC, Morro Grande/SC e Passo de Torres/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO MINIMA

A partir de 1° de Setembro de 2022:

Funcgio Valores:

a) — Motoristas de viagem RS 2.388,00
b) - Motorista de Coleta e Entrega até 150 km R$ 1.722,00
¢) - Motoboy R$ 1.511,00
d) - Ajudantes de carga e descarga de mercadorias e demais empregados R$ 1.447,00
e) - Office-boys e pessoa de limpeza RS 1.447,00

Paragrafo Unico - O piso minimo da categoria sera de R$ 1.447,00 que corresponde hoje ao valor superior
do piso minimo estadual.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a partir de 01/09/2022 a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada, que percebem salarios até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) reajuste de 8,82 % (Oito virgula
oitenta e dois por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de Agosto de 2022.

Paragrafo Primeiro: As empresas que a partir de 01/09/2022 concederam antecipagdes salariais espontaneas
poderao proceder as respectivas compensagdes, exceto, quanto a aumentos decorrentes de promogoes,
equiparacgodes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e término de contrato de
experiéncia.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que perceberem salario superior a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
aplica-se a corregao fixada no caput até esse valor, e 0 que exceder a esse teto, ficara sujeito a livre negociagao
entre o empregado e o seu empregador

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais relativamente aos meses de Setembro a Dezembro de 2022 e de
Janeiro e Fevereiro de 2023, serdo pagas em uma unica vez, no més seguinte a assinatura desta convengao ou
caso de necessidade em até 3 vezes sendo recebido nos meses seguintes ao fechamento da convengéo.
Paragrafo Quarto: Os integrantes da categoria profissional ndo poderao receber salario inferior ao piso estadual
criado através da Lei Complementar do Estado de Santa Catarina, Lei do piso regional de Santa Catarina vigente
em Janeiro de 2022. Nas datas de atualizacdo dos pisos estaduais as empresas obrigam-se adequar os salarios de
seus empregados de modo que ninguém receba salario inferior ao mesmo, inclusive em relagdo aos empregados
com pisos previstos nesta convengao e que ficarem abaixo do piso estadual. Em caso de salarios corrigidos no més

de Janeiro pelo minimo regional, este percentual sera deduzido do INPC quando da definicdo da convencgao coletiva
no periodo vigente a partir daquele ano.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos comprovantes de remuneragdo mensal, com identificagdo da empresa, discriminacdo da
remuneracgao, descontos efetuados e contribuicdo do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento), com base no
salario do més anterior, sempre até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

A empresa pagara 1% (um por cento) ao dia, ao empregado, calculado sobre a sua remuneragéo, no caso de mora
salarial, sem prejuizo da aplicagéo do disposto no art. 467 da CLT, exceto motivos técnicos e de forca maior
devidamente comprovado.

CLAUSULA OITAVA - RESCISOES COMPLEMENTARES

As complementagdes das rescisdes ja realizadas nesse periodo retroativo terdo um prazo de 60 (Sessenta) dias a
partir do registro da presente convengéao coletiva para serem pagas.

ISONOMIA SALARIAL
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CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, salario igual ao do
empregado de menor valor na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIVRE NEGOCIAGAO

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a partir de 1°/09/2022, em
nao havendo politica salarial determinada pelo Governo Federal, serdo negociados livremente entre as Entidades
Convenentes na DATA BASE, ou seja, a partir de 1° DE SETEMBRO DE CADA ANO.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIAGAO

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao, diarias para viagem,
premios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questéo de seguranca e praticidade operacional, o pagamento do vale
transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 7.418, de 16/12/85, o Decreto n°® 95.247, de
17/11/87, como ja decidido pelo Colendo TST, no Proc. TST-AA n°® 366360/97.4, por v.u., DJU - 07.08.98, Secéo |,
pag. 314.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Ao motorista que permanecer em viagem fora de seu domicilio, a servico da empresa, com pernoite, a contar da
assinatura da presente convencgao coletiva, fica assegurada a indenizacdo das despesas, desde que devidamente
comprovadas por documentos idéneos e habeis, no valor correspondente a R$ 42,50 (Quarenta e dois reais e
cinquenta centavos) para despesas de jantar e R$ 42,50 (Quarenta e dois reais e cinquenta centavos) para
despesas de almoco, diarios.

Paragrafo Primeiro:

Ao motorista que se ausentar de seu domicilio, a servigo da empresa, sem pernoite, a contar da assinatura da
presente convengao coletiva, fica assegurado o direito ao reembolso dessa refeigdo, no valor de R$ 85,00(Qitenta e
cinco reais), por refeicdo, desde que, apresente documento idéneo e habil.

Paragrafo Segundo:
No caso de, comprovadamente, o motorista, demonstrar impossibilidade de retorno a empresa até as 21h00 (vinte e
uma horas), tera direito ao reembolso das despesas de jantar, no mesmo valor e condi¢gdes da presente clausula.

Paragrafo terceiro:

Os valores, pagos a titulo de indenizagédo de despesas relacionados e/ou convencionados no caput, nao integrardo

a remuneragao dos beneficiados, sob nenhuma hipétese, nem para qualquer efeito trabalhista e/ou previdenciario

visto ndo que nao tem natureza salarial, ja que se trata de verbas indenizatérias.
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A empresa que possuir restaurante proprio ou em convénio em qualquer dos municipios da base territorial, e
estando o motorista na localidade do mesmo, utilizar-se-a desse servigo.

Paragrafo Quinto:

As partes estabelecem de comum acordo, que se eventualmente alguma empresa por qualquer motivo tiver que
reembolsar o empregado os valores relativos ao reembolso das despesas previstos no Caput, e nos paragrafos
primeiro e segundo, em Juizo ou fora dele, o valor a ser reembolsado devera ser atualizado com base no INPC —
IBGE e acrescido de juros de 0,5 % (zero virgula cinto por cento) ao més, contados da data em que o reembolso
deixou de ser feito até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Sexto: Os valores definidos nesta clausula teréo eficacia a partir da sua assinatura e néo retroagiréo a
data base haja vista ja terem sido reembolsadas as despesas nos valores até entdo vigentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissdo do empregado, bem como os demais exigidos por lei,
serao pagos pela empresa, a qual compete indicar o médico e/ou laboratério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDANTE ACOMPANHANTE DE MOTORISTA

Atendendo o que dispde o art. 235-C, §16 da CLT fica ajustado que na hipétese dos ajudantes estarem
acompanhando os motoristas, aqueles serao estendidos os regramentos disciplinados no art. 235-C da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS DE DESCANSO

Dentro do periodo de 24 horas serao asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultado o seu
fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugéo do veiculo, garantidos o
minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 horas
seguintes ao fim do primeiro periodo (art.235-C, § 3°, da CLT).

a) Nos termos do disposto no artigo 235 D, nas viagens de longa distadncia com duragao superior a 7 (sete)
dias, o repouso semanal remunerado sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragao trabalhada,
sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, usufruindo no retorno do motorista a base
(matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condi¢des adequadas para o efetivo gozo
do referido repouso.

b) Nao sera considerada como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de qualquer remuneragao, o
periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos
intervalos de repouso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM A CONTRATAGAO DE PCD.

Considerando-se as fung¢des de a) motorista, b) ajudante de motorista e c) aquelas que possam expd-lo ao
risco de agravamento de sua deficiéncia ou, por sua condi¢ao pessoal, a acidentes ou desenvolvimento de
doengas incompativeis com a contratagdo de pessoas com deficiéncia, PCD.

Paragrafo Unico: Dada a incompatibilidade de tais fungdes com a contratagdo de PCD, todos os
empregados das empresas de transporte de carga e logistica que estejam no exercicio de tais atividades

estdo excluidos da base de calculo para apuracado de numeros de pessoas com deficiéncia que devam ser
contratadas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito, 0 motivo da rescisédo, sob pena de néo
poder alegar falta grave em juizo.

Paragrafo Unico:

No caso do empregado se recusar a dar o seu ciente na comunicagéo, a comprovagédo da mesma devera ser feita
por duas (02) testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo de verbas rescisérias incontroversas sera efetuada pela empresa até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato de trabalho, ou até o décimo dia, contado da notificagdo da demissao, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, sob pena de, a partir desse prazo, pagar ao
ex-empregado valores correspondentes aos salarios diarios, até o efetivo cumprimento da obrigacao.

Paragrafo Unico:

O nado comparecimento do empregado no prazo acima mencionado, ou negando-se a recebé-lo, ficara a empresa

isenta da penalidade, desde que, comunique o fato ao Sindicato Profissional até 72 (setenta e duas) horas apds o
prazo retro.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO P/ EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

Para empregados que tenham mais de cinco (05) anos de servico na mesma empresa e, contarem com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio, a ser concedido pela empresa, sera de sessenta (60) dias,
inclusive, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado em aviso prévio fica dispensado do cumprimento deste, sem 6nus para o empregador quanto aos dias
faltantes, desde que, solicite a referida dispensa.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FUNGOES INCOMPATIVEIS COM A APRENDIZAGEM

Considerando-se as fungdes de: a) motorista, b) ajudante e c) aquelas realizadas em ambientes insalubres ou
perigosos incompativeis com a aprendizagem.

Paragrafo Unico: Dada a incompatibilidade de tais fungdes com a aprendizagem, todos os empregados das
empresas de transporte de carga e logistica que estejam o exercicio de tais atividades estdo excluidos da base de
calculo para apuragédo do numero de aprendizes que devam ser contratados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIMENTO INTERNO

Quando da existéncia, os colaboradores assumem a responsabilidade de cumprir os regimentos internos firmados
na contratagdo sob pena de caracterizagao de infragao contratual prevista nestes préprios regulamentos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E MATERIAIS

Os uniformes e materiais para o desenvolvimento do trabalho serdo fornecidos gratuitamente aos empregados,
quando forem exigidos pelas empresas, devendo estes, quando da substituigdo, remogéo e/ou rescisao do contrato
de trabalho, ser devolvidos a empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, salvo as hipéteses de pratica de falta grave, pedido de demissao rescisdo
ou término de contrato de experiéncia, término de contrato por prazo determinado e, ainda, por acordo entre as
partes, homologado pelo Sindicato Profissional, nos seguintes casos:

A) - Ao empregado em gozo de auxilio-doenga previdenciario até noventa (90) dias apds o término do mesmo;

B) - Ao empregado optante do FGTS, durante os doze (12) meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria
por tempo de servigo ou aposentadoria especial, desde que, esteja trabalhando na mesma empresa ha mais de 05
(cinco) anos consecutivos e, desde que comunique por escrito a empresa de que se encontra nesta situagao (pré-
aposentadoria), comprovada por documento fornecido pelo INSS ou por quem lhe vier substituir.

Paragrafo Primeiro:

O empregado fara jus apenas uma vez a garantia de manutengdo do emprego assegurada na letra “B” e, essa
garantia cessara ou se extinguira definitivamente, se o empregado n&o se aposentar depois de adquirido o direito a
qualquer das aposentadorias.

Paragrafo Segundo:

A empresa que dispensar o empregado fora das hipoteses do caput e suas alineas ficara sujeita ao pagamento, na
forma simples, dos salarios correspondentes ao periodo que faltar para completar a garantia dada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga acidentario, completando-se o tempo nele
previsto apés a cessagéo do beneficio previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno, exercido entre as 22h00 (vinte e duas horas) e 05h00 (cinco horas), sera remunerado com
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), denominado adicional noturno, sobre o valor da hora diurna.

PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR003249/2023 6/11



07/02/2023 11:55 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras trabalhadas, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, serdo pagas com
adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo primeiro:

Inclusdo da 32 e 42 hora extra - Considerando as peculiaridades do segmento econémico do transporte rodoviario de
cargas tais como, leis de restricdes a circulagdo de veiculos; demora no descarregamento e coletas em grandes
embarcadores, centros de distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas
nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamentos de
ruas, avenidas e marginais, o fato de que a jornada de trabalho nem sempre o empregador tem gestao plena sobre
a mesma, ha que se falando de trabalho externo, tais situagbes impdem a necessidade de que a hora extra no
segmento de transporte rodoviario de cargas seja de 4 horas diarias nos termos da Lei 13.103/2015.

§ 1°. Essas horas extras serdo remuneradas pelos empregadores com acréscimo de 60% (Sessenta por cento)
sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragdo do empregado, para fins
do DSR, férias, 13° salaario, aviso prévio, FGTS e verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DO SABADO

As empresas poderéo celebrar com seus respectivos empregados, desde que cumprido os requisitos legais, acordo
de prorrogagao de jornada de segunda a sexta-feira, para compensacao total ou parcial do sabado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao estender a jornada de trabalho para além dos limites estabelecidos nos artigos 58 e 59 da
CLT, desde que necessaria a atender especificidades do servigo ou da operacgao, ou que decorram de eventos fora
do controle do empregador e do empregado, tais como acidentes de transito, congestionamentos, filas de
coleta/entrega, quebra ou defeito nos veiculos e ocorréncias de forga maior.

O Banco de Horas objeto desta clausula sera regido pelas seguintes regras:

§ 1° As horas extras laboradas durante o més calendario serdo depositadas no Banco de Horas e sua compensagao
devera ocorrer em até 60 dias contados a partir do ultimo dia de fechamento do més de sua ocorréncia, podendo ao
final deste periodo registrar saldo positivo (crédito) ou negativo (débito) em nome do empregado.

§ 2°. A utilizagao do saldo existente no Banco de Horas, registre ele saldo negativo ou positivo, sera feita em
igualdade de condic¢des, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito) para cada hora utilizada.

§ 3°. Se ao final do periodo da compensagao, ainda existir no Banco de Horas saldo positivo de horas extras, estas
seréo pagas ao empregado com o acréscimo legal de 60%.

§ 4°. Na hipotese de desligamento do empregado por iniciativa da empresa, o saldo negativo (devedor), porventura,
existente no Banco de Horas sera por ela absorvido.

§ 5°. Ja na hipétese de saldo positivo, as horas constantes do Banco de Horas serdo pagas como horas
extraordinarias, todas com o acréscimo de 60%.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, para os empregados com atividades em servicos internos, serao
computados como tempo de servigo, na jornada diaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Para estabelecimentos de mais de dez (10) empregados em servigos internos de oficinas e escritorios, sera obrigatoria a utilizagao
de registro mecanico ou cartdo-ponto, no minimo, para uso dos empregados em atividades nesses setores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

As empresas poderdo adotar sistemas de controle de ponto eletronico gerado pelos equipamentos instalados no
proprio veiculo, inclusive aqueles gerados via sistema de rastreamento ou ainda valer-se da ficha de controle de
trabalho externo a fim de controlar a jornada de trabalho de seu colaborador.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa abonara as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames, inclusive, vestibulares, desde que,
em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos como tal, devendo o empregado comunicar a empresa com
antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas e, confirmar por escrito na semana seguinte a sua realizagao.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEiICULO

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um s6 veiculo, para o sistema de revezamento, pagarao
a ambos as horas efetivamente prestadas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho apds completar seis (06) meses de
servigos, sera pago férias proporcionais.

Paragrafo Unico: O disposto nesta Clausula foi revogado Pelo ENUNCIADO 261 com nova redagdo da
RESOLUGCAO N° 121/2003 Diario da Justi¢ca de 21/11/2003.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERICULOSIDADE

N&o sera devido o pagamento de adicional de periculosidade aos motoristas que estiverem acompanhando o
abastecimento ou conduzindo o seu préprio veiculo, eis que o referido abastecimento e/ou combustivel depositado
no interior dos tanques destina-se ao consumo do seu préprio caminhao.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FILIAGAO SINDICAL

As empresas exibirdo, no ato da admissdo de seus empregados, juntamente com os demais documentos
pertinentes a todos os candidatos a emprego, proposta de filiagdo ao Sindicato da Categoria Profissional,
garantindo, porém, a plena liberdade de sindicalizagdo. Da mesma forma agira com referéncia aos empregados
antigos, ainda nao filiados ao Sindicato Profissional, devendo as respectivas propostas ser fornecidas pela Entidade
dos Trabalhadores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo um (01) dirigente sindical, titular ou suplente, sem prejuizo do salario, até trinta (30) dias por ano, para
participar, representando a Categoria Profissional, em reunides, assembléias, congressos e encontro de trabalhadores, desde que,
previamente solicitado, com antecedéncia minima de cinco (05) dias, por oficio do Sindicato Profissional a Empresa.

Paragrafo Unico:
O dirigente sindical, em cada liberagao, sera indicado pelo Sindicato Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ESPECIAL AO SINDICATO LABORAL

A fim de dar continuidade as atividades de formacao profissional e assistencial desenvolvidas pelo Sindicato
Profissional, fica instituida contribuicdo assistencial mensal a ser paga pelas empresas ao Sindicato Profissional de
0,5% (meio por cento) ao més a incidir sobre o salario minimo nacional e multiplicados pelo total de empregados
registrados em cada empresa.

Paragrafo Primeiro: A referida contribuicdo devera ser paga até o dia 10 de cada més subsequente ao més de
apuracgao.

Paragrafo Segundo: A empresa que nao efetuar o referido pagamento dos valores aqui previstos ao SINTRAVALE,
se obrigara a fazé-lo corrigindo monetariamente os valores pelo indice do INPC, acrescidos da multa de cinco por
cento (5%) pelo atraso, mais juros de mora de um por cento (1%) ao més de atraso, independentemente das
medidas judiciais cabiveis, inclusive os honorarios advocaticios de vinte por cento (20%), custas judiciais e demais
despesas, se ajuizada a cobranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos saldrios de seus empregados, beneficiados por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o valor
equivalente a 4,0% (quatro por cento), sobre o salario base do empregado a favor do SINDICATO PROFISSIONAL, sendo
que tal desconto ocorrera em uma unica parcela no salario do més de Fevereiro de 2023 que é pago até o 5° dia util de Margo de
2023. O percentual antes referido sera recolhido ao Sindicato Profissional, em GUIAS PROPRIAS, fornecidas pelo mesmo até
o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

Paragrafo Primeiro:
As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional, uma relagdo contendo o nome de cada empregado e, o valor da importancia
descontada.

Paragrafo Segundo:

Cabera ao Sindicato Profissional oficiar a empresa, com quinze (15) dias de antecedéncia para proceder ao desconto da taxa
assistencial, informando, inclusive, que o desconto foi autorizado pela AGE dos trabalhadores que discutiu os termos e condi¢des
da negociacdo coletiva, como estipula a Constitui¢do Federal. Cabera exclusivamente ao Sindicato Profissional dar ampla
divulgagdo no seio da categoria profissional acerca do direito de oposi¢@o ao desconto pretendido pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro:

Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto a todo empregado que manifestar-se individualmente e por escrito,
discordando do desconto da Taxa Assistencial, na sede do Sindicato Profissional, até 10 (dez) dias antes da data aprazada para o
desconto.

Paragrafo Quarto:
Concretizada a oposigdo, devera o Sindicato Profissional encaminhar diretamente & empresa os nomes dos empregados que nio
deverdo sofrer descontos a titulo de Taxa Assistencial.

Paragrafo Quinto:
No caso da empresa ja ter efetuado o desconto, o Sindicato Profissional tera 30 (trinta) dias, ap6s o mesmo, para devolver aos
empregados interessados os valores indevidamente descontados, sendo processada na sede do mesmo.

Paragrafo Sexto:

A empresa que ndo efetuar o desconto no percentual e data prevista e/ou ndo repassa-lo ao Sindicato Profissional no prazo
estabelecido fica obrigada a pagar ao mesmo o valor ndo descontado do empregado, atualizado pelo IGP-M da FGV, com
acréscimo da multa de 2,0% (dois por cento), e mais juros de mora de 1,0% (um por cento ao més), independentemente das
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Paragrafo Sétimo:

Fica, também, estipulado, que toda e qualquer reclamagdo do empregado, decorrentes do desconto acima, inclusive, na via
judicial, serfo assumidas e de inteira responsabilidade do Sindicado Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

Assim, com fundamento no art. 513, alinea “e” da CLT, combinado com o art.2°, letra “h” do Estatuto Social,
independente da contribui¢cdo prevista no inciso IV, do Art. 8° Constituicao Federal e da prépria Contribuigao Sindical
(art.548, letra “a” da CLT), a Assembleia Geral aprovou, por unanimidade de votos dos presentes que todas as
empresas integrantes a Categoria Econdmica e representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO SUL DE SANTA CATARINA - SETRANSC, beneficiadas desta
convengao, estabelecidas em qualquer cidade da base territorial com matriz ou filial, recolher&o a referida Entidade
a importancia de R$ 1.000,00 (Hum Mil Reais), cujo pagamento se dara em duas (04) parcelas de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), cada uma, sendo a primeira (1?) parcela recolhida até o dia 15 (quinze) de Abril
de 2023 (15/04/2023) a segunda (2?) parcela até o dia 15 de Maio de 2023 (15/05/2023) a terceira (3?) parcela
até o dia 15 de Junho de 2023 (15/06/2023) e a quarta (4°) parcela até o dia 15 de Julho de 2023

(15/07/2023) cujo valor podera ser creditado diretamente em nome do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO SUL DE SANTA CATARINA - SETRANSC, através da conta
corrente n° 003 00000770-7, agencia n° 0415, da CEF-104, Rua Santo Antonio, 180, em Criciuma (SC), cuja
comprovacao do recolhimento devera ser feita através de fax para o n°® (48) 3437.4535 ou digitalizado por e-mail
para o endereco: contato@setransc.com.br

Paragrafo Primeiro: A importancia ndo depositada no prazo previsto sera acrescida de uma multa de 10 % (dez por
cento) do valor, mais juros legais.

Paragrafo Segundo: Fica garantido as empresas o direito de oposigéo, a ser manifestado individual e diretamente
no SETRANSC, 10(dez) dias apds a data de registro desta convencgéao coletiva, cabendo exclusiva e
obrigatoriamente ao sindicato patronal a divulgagado do direito e procedimentos alusivos a manifestagdo da oposigao.

Paragrafo Terceiro: No caso de ocorrer a cobranga da empresa que se manifestou contrariamente e dentro do
prazo previsto nesta clausula, devera o SETRANSC devolver os valores indevidamente descontados em até trinta
(30) dias apds o recebimento, sendo a devolugao processada na sede do mesmo.

Paragrafo Quarto: A empresa que nao efetuar o referido pagamento dos valores aqui previstos ao SETRANSC, se
obrigara a fazé-lo corrigindo monetariamente os valores pelo indice do INPC, acrescidos da multa de cinco por cento
(5%) pelo atraso, mais juros de mora de um por cento (1%) ao més de atraso, independentemente das medidas
judiciais cabiveis, inclusive os honorarios advocaticios de vinte por cento (20%), custas judiciais e demais despesas,
se ajuizada a cobrancga.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE REPRESENTA(}AO E ORGANIZAQAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
As rescisdes de contratos de trabalho de empregados com tempo de servigo superior a 06 (seis) meses, ou 180
(cento e oitenta) dias, inclusive, serao assistidas pelo Sindicato Profissional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL
As empresas admitem expressamente, como parte processual ativa, o Sindicato Profissional, para propor agéo de

cumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, em favor de seus associados
ou integrantes da Categoria Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo ndo cumprimento das normas contidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, havera multa no valor de
www3. i sabHestRines Mediadn/ BrausiaR SsuReMisHRiFacaGMisiiasac T ORPIER 4HEER8r, por infragdo e por empregado atingido, 10/11
em favor do Sinttravale, ficando excetuadas aquelas clausulas que tenham penalidades especificas.
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DAGNOR ROBERTO SCHNEIDER
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO SANTA CATARINA -
FETRANCESC

MARISANE PATRICIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO VALE DE ARARANGUA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ENCERRAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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